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摘 要：在高职生源多样化背景下，以分层分类育人为基础，实施现代学徒制人才培养模式能有效提升技能型人

才培养质量。本文介绍了浙江工贸职业技术学院与温州电子信息研究院在软件技术专业开展基于分层分类的现代学徒

制人才培养模式的实践，给出了具体的步骤和实施方案。
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Abstract: Under the background of diversification of vocational students, the implementation of modern apprenticeship training

mode can effectively improve the quality of skilled software technology talents. This paper introduces the practice of Zhejiang Indus-

try & Trade Vocational College and Wenzhou Electronic Information Research Institute in term of modern apprenticeship training

mode based on hierarchical classification and education, and puts forwards concrete steps and implementation plan.
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随着高职教育规模不断扩大，高职在校生的生

源呈现多样化且生源质量出现下降趋势。浙江工贸

职业技术学院软件技术专业是浙江省“十三五”优

势专业，其生源包括普高生和三校生（技校、中专

和职业高中的学生），其中普高生占招生人数的

70%，三校生占 30%。普高生的学习经历是侧重于

理论知识学习，而三校生则侧重于技能实践，由于

各地区教育水平与学生个体的差异，普高生和三校

生在知识基础、学习能力和学习目标上出现多样性

和层次性的特点，传统单一规格的人才培养模式很

难适应高职生源多元化的现状。教育部《关于开展

现代学徒制试点工作的意见（教职成[2014]9号）》

文件指出“针对应届高中毕业生、中职毕业生和同

等学历企业职工等不同生源特点，分类开展专科学

历层次不同形式的现代学徒制试点”[1]。《浙江省国

资委关于开展现代学徒制试点工作的通知》（浙教职

成〔2016〕 31号）文件明确提出了“创新校企共同

育人模式，形成校企共同招生招工（徒）、共同制订

培养方案、共同开发课程与教材、共同组织教育教

学、共同建设师资队伍、共同管理与考核评价的一

体化育人机制，切实提高人才培养的质量”[2]。因

此，在生源多样化的背景下，以“以人为本，因材

施教”为原则，实施基于分层分类为基础的现代学

徒制人才培养模式符合现代职业教育发展方向。

一、现代学徒制

现代学徒制是以校企深度合作为基础，以课程

或项目为纽带，通过教师与企业师傅联合传授，以
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工学结合方式，培养适合现代职业要求的高技能实

用性人才。现代学徒制是传统学徒教育与现代学校

教育相结合的新型职业教育制度，是现代学校与现

代企业双主体合作培养技术技能人才的重要模式[2]。

通过实施现代学徒制有助于解决当前高等教育中的

学生“就业难”和企业“用工荒”问题。

二、基于分层分类的现代学徒制人才培
养模式实践

软件技术专业现代学徒制试点工作重点是与企业

共同创新育人模式，共同制订“先招生后招工（徒）”

形式的校企一体化的招生招工（徒）方案与人才培养

方案，形成共同组织教育教学安排、共同建设师资队

伍、共同管理与多方考核评价的一体化育人机制，提

高人才培养的质量。

（一）精心挑选现代学徒制试点的合作企业

浙江工贸职业技术学院通过建设“浙江创意

园、国家广告产业园和浙江省服务外包示范园”三

大园区，积极整合城市资源，逐渐形成了园区化特

色办学模式。软件技术专业现代学徒制试点要取得

成功，关键是选择好合作企业。以具有紧密合作关

系，实力强，资源丰富和热衷职业教育为原则，信

息与传媒学院选择了温州电子信息研究院作为合作

企业，并签订了《软件技术专业现代学徒制试点合

作协议》。温州电子信息研究院是浙江省服务外包

园的入住单位，是集科研、生产、销售和人才培养

为一体的研究院，设有嵌入式技术实验室、RFID
射频技术实验室、现代通讯技术实验室、IT软件开

发实验室和移动应用开发实验室等实验室，研究院

以平台建设、新产品研发和人才培养为基本建设

点，近年来已为软件技术专业的学生提供了大量实

战训练岗位，为温州及周边地区的企业输送了大批

优秀人才。

（二）校企联合招生招工（徒）

信息与传媒学院与温州电子信息研究院共同协

商确定软件专业学徒试点班的招生招工（徒）方

案，根据软件技术专业岗位需求规格特点，采用

“先招生后招工（徒）”的形式组建软件技术专业学

徒班。学校负责完成软件技术专业的正常招生工

作，温州电子信息研究院接着对软件专业新生开展

岗位宣讲工作，然后在第 1学期末在软件专业大一

新生中进行招工（徒）。按照双向选择原则，温州电

子信息研究院已录用了2015级软件技术专业18名学

徒和2016级软件技术专业24名学徒，分别组建了软

件1503学徒班和软件1601学徒班，并签订了三方协

议，明确校、企和生的职责、权益和义务。

（三）校企联合制定人才培养模式与协同育人

教学安排

信息与传媒学院与温州电子信息研究院深入企

业进行软件人才需求调研，以“典型工作场景，岗

位需求量大”为原则，确定了软件技术专业以培养

Asp.Net Web开发岗（难）、Java Web开发岗（难）

和基于PHP的Html5开发岗（易）的高技能实用性

人才为目标，其中Asp.Net Web开发岗和 Java Web
开发岗相对基于PHP的Html5开发岗难学一些。以

此为依据，通过企业入校进行企业岗位宣讲，引导

知识基础扎实、学习能力强的学生选择 Asp.Net
Web开发岗或 Java Web开发岗学习，引导知识基础

薄弱、学习能力弱的学生选择基于PHP的Html5开

发岗学习，从而实现实施分类教学目的。

与温州电子信息研究工程师、技术专家和职教

专家一起探讨，以分层分类教育为基础，以单一岗

位能力培养为目标，双方共同设计了由基础班（第

1学期）、岗位班（第2、3学期）、项目实战班（第

4学期）和企业实践班（第 5、6学期） 4个阶段组

成的软件技术专业人才培养模式（如图1所示），通

过现代学徒班和普通岗位班的形式，实现分层教

学。以“厚基础、侧岗位、重实践”为指导思想，

以岗位能力培养为核心，校企双方基于岗位典型工

作过程共同设计了由专业平台课程，岗位课程和实

战课程组成的软件技术专业课程体系。以 Java Web
开发岗的课程体系为例：专业平台课由计算机数学

基础、程序设计基础、HTML5应用开发、网页素材

处理、前端开发技术、数据库应用技术和数据结构

课程组成；岗位课程由 Java面向对象程序设计、Ja⁃
va Web应用开发和基于框架的应用系统开发课程组

成；实战课程由企业项目实战(Java，256课时)和软

件项目开发与管理课程组成。双方制订了教学标

准、课程标准、岗位标准、企业师傅标准和质量监

控标准。

软件专业现代学徒制试点班是以培养Java Web岗
位的高技能实用性人才为目标，校企双方通过协商，

依据已制定好的软件技术专业4阶段人才培养模式实

施校企协同育人。第1阶段，由学校专任教师负责基
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图1 软件技术专业校企合作现代学徒制人才培养模式

础班专业教学，培养学生的专业知识基础和代码规范，

此时学生的身份是学生；在第1阶段结束时，邀请企

业工程师进行岗位信息宣讲，学生根据自身能力特点

选择岗位班级，并以岗位班级组建新的行政班级配合

教学工作开展；而对申请加入学徒班的学生，通过校

企双方面试和双向选择之后，以24人的班级规模组建

成软件技术专业学徒班，并签订三方协议，保障三方

的权利和义务。第2阶段，由学校安排的企业开发经

历的专任教师负责专业教学，培养学生的Java Web岗
位基本能力，此时学生依然是学生身份。第3阶段，

由校企双方中有丰富项目开发经验的工程师负责岗位

实战能力培养并完成岗前培训，此时学生的身份是学

徒。第4阶段，学徒班学生进入温州电子信息研究院

实习和工作，师傅全程指导学徒实习，并对学徒进行

综合评价，此时学生身份是实习生/企业员工，并获得

相应实习工资，转正后获得正常工资待遇；而其他班

级学生则正常安排顶岗实习和毕业实习（如图2所示）。

（四）建设校企互聘共用的师资队伍

信息与传媒学院与温州电子信息研究院共同制

定《信息与传媒学院现代学徒制实施细则》和《现

教师 

学生 

教师 师傅 师傅 

企业员工 
Asp.Net Web开发岗技能 

基于 PHP 的 Html5开发技

企业实习与就业 

第4学期 第6学期 第1学期 第2学期 第3学期 第5学期 

基础班 岗位班 项目实战班 实习与就业 

Java Web开发岗技能 

专业基

础知识

与能力 

Web项目实战 

Web项目实战 

PHP项目实战 

学生 学生/学徒 实习生/员工（准员工） 

岗位实习与毕业实习 

岗位实习与毕业实习 

现代学徒制试点班级 

图2 软件技术专业现代学徒制协同育人教学组织
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代学徒制课程课时计算办法》，校企双方选拔经验

丰富的技术技能人才担任师傅，明确师傅的责任和

待遇，师傅承担的教学任务应纳入企业考核，并可

享受相应的带徒津贴。将指导教师的企业实践和技

术服务纳入教师考核并作为年终考核的重要依据。

建立灵活的人才流动机制，共同制订双向挂职锻炼

和考核奖惩制度。

（五）保障措施

1. 组织保障

建立由信息与传媒学院院长为组长，温州电子

信息研究院院长为副组长，软件技术专业负责人、

骨干教师、温州电子信息研究院技术人员组成的工

作小组，落实软件技术现代学徒制具体工作；由温

州软件行业企业专家组成的专家顾问咨询小组，对

现代学徒制实施给予指导。

2. 制度保障

在浙江工贸职业技术学院相关制度指导下，制

订以育人为目标的软件技术专业现代学徒制考核评

价标准，建立学校、温州电子信息研究院和温州软

件行业协会等多方参与的考核评价机制。信息与传

媒学院制定与现代学徒制相适应的配套制度（如：

《信息与传媒学院现代学徒制实施细则》、《现代学

徒制指导教师责任制》和《现代学徒制课程课时计

算办法》等）保障现代学徒制工作地有效运行。

三、结束语

信息与传媒学院与温州电子信息研究院对软件

技术专业人才培养模式的两年实践表明：分层分类

育人模式，尊重了学生个体差异性的实际，使得不

同能力和兴趣的学生找到适合自己发展岗位，做到

了因材施教。在软件技术专业现代学徒制育人方

面，初步建立了切实可行的校企协同育人机制，形

成了先招生后招工（徒）形式的联合招生招工方

案，共同制订了软件技术专业人才培养方案，信息

与传媒学院通过制定现代学徒制配套规章制度，形

成了共同组织现代学徒班的教育教学、共建教学师

资队伍与多方考核评价的育人机制。软件技术分层

分类现代学徒制人才培养模式对软件技术专业人才

培养质量的提升取得了初步成效，在学校内部专业

评估中软件技术专业综合实力在学校所有专业中名

列前茅，在学科竞赛方面取得显著成绩：2016年软

件技术专业岗位班的学生在全国高职高专技能大赛

中取得一等奖 1项，二等奖 1项和浙江省大学生技

能竞赛获得二等奖2项，三等奖3项。
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